
ESGデータ集

AstemoグループのESG関連データを掲載しています。
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環境関連

単位 2022年度 2023年度 2024年度 備考

環境行動目標設定指標
環境法令違反件数

件
1 1 1

環境事故・クレーム発生件数 0 6 2
環境人財育成 名 環境エキスパートの養成、法定有資格者の拡充など

CO2総量削減率

%

17.8 30.6 49.9 対象：ファクトリー＆オフィス
・�CO2総量削減率：2022年度、2023年度実績は2010年度比、
2024年度実績は2021年度比、範囲：Astemoグループ
・�輸送エネルギー原単位改善率：対前年度比、範囲：Astemo（単体）輸送エネルギー原単位改善率 -19.1 15.1 5.6

エコデザイン実施比率 - - 100 当年度アセスメント実施製品数÷当年度アセスメント実施対象製品数
廃棄物埋立率 5.2 4.1 1.9
廃棄物有価物発生量原単位改善率（BAU比） 27.4 30.2 31.9
水使用量原単位改善率（BAU比） 30.0 33.7 34.9
プラスチック廃棄物の有効活用率 81.2 91.9 93.4
化学物質大気排出量原単位改善率（BAU比） 20.0 28.0 28.2
エネルギー
直接的エネルギー使用量

GJ
- - 2,876,551

間接的エネルギー使用量 - - 14,410,732
再生可能エネルギー導入量 GWh - - 955
温室効果ガス（GHG）
温室効果ガス（GHG）排出量 千t-CO2e 1,268 931 557＊　　　　   

エネルギー起源のCO2排出量

合計

千t-CO2

1,031 895 508
スコープ1 199 184 146
スコープ2（マーケット基準） 832 711 362
スコープ2（ロケーション基準） 906 889 771

エネルギー起源CO2以外の
温室効果ガス（GHG）排出量

合計

千t-CO2e

- - 49
六フッ化硫黄（SF6） - - 41
パーフルオロカーボン（PFC） - - 0
ハイドロフルオロカーボン（HFC） - - 2
一酸化二窒素（N2O）、
三フッ化窒素（NF3）、メタン（CH4） - - 5

非エネルギー起源CO2 - - 0.5

＊ 2024年度よりチカラン第二工場、カラワン第二工場（いずれもインドネシア）を連結対象から除外したため。
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環境関連

単位 2022年度 2023年度 2024年度 備考

温室効果ガス（GHG）

その他の間接的CO2排出量
（スコープ3）

合計

千t-CO2

18,976 20,878 22,778
1．購入した製品・サービス 12,442 13,646 14,854
2．資本財 229 314 319
3．�燃料・エネルギー関連活動�
（スコープ1、2を除く） 80 70 52

4．輸送・流通（上流） 99 114 129
5．事業から出る廃棄物 21 19 18
6．出張 11 11 10
7．従業員の通勤 30 30 27
8．リース資産（上流） 保有なし 保有なし 保有なし
9．輸送・流通（下流） 低比率により除外 低比率により除外 低比率により除外
10．販売した製品の加工 低比率により除外 低比率により除外 低比率により除外
11．販売した製品の使用 6,064 6,674 7,369
12．販売した製品の廃棄 低比率により除外 低比率により除外 低比率により除外
13．リース資産（下流） 保有なし 保有なし 保有なし
14．フランチャイズ 保有なし 保有なし 保有なし
15．投資 低比率により除外 低比率により除外 低比率により除外

廃棄物／水
廃棄物総排出量

千t
193 181 177

プラスチック廃棄量 6.4 6.4 6.7
水総使用量（総投入量） 千m3 8,548 7,859 7,387

社会関連

単位 2022年度 2023年度 2024年度 備考

従業員

グループ従業員数
（男女比率）

合計 名 88,113 87,100 78,449
Astemoグループ男性

%
75.8 74.1 74.3

女性 24.2 25.9 25.7
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社会関連

単位 2022年度 2023年度 2024年度 備考

従業員

グループ従業員数
（地域別内訳）

日本

名

25,005 24,872 24,435

Astemoグループ
米州 15,414 15,748 15,599
欧州 3,666 3,847 3,820
アジア 33,780 33,544 26,575
中国 10,248 9,090 8,020

国内従業員男女比率（正社員）
男性

%
87.5 86.9 86.5

Astemo（単体）
女性 12.5 13.1 13.5

雇用

新卒採用者数
合計

名

255 265 255

Astemo（単体）

男性 207 208 198
女性 48 57 57

中途（経験者）採用者数
合計 243 326 675
男性 211 273 550
女性 32 53 125

契約社員比率

%

8.9 9.5 9.8

離職率 11.2 11.8 6.9 対象：自己都合退職者
Astemoグループ

障がい者雇用率 2.08 2.11 2.19

Astemo（単体）
定年後再雇用制度利用者数 名 345 414 466

労働者の男女賃金の差異
全労働者

%
- - 77.2

正規雇用労働者 - - 77.0
パート・有期労働者 - - 73.1

エンゲージメント
エンゲージメント調査結果 % 66.7 67.2 66.1 グローバルエンゲージメント調査の肯定的回答比率
従業員の能力開発
研修費用総額 百万円 1,394 1,391 1,592 Astemoグループ
ワークライフバランス
従業員1人当たりの平均年間所定外労働時間 時間 238 227 216

Astemo（単体）
年次有給休暇取得率

%
85.2 88.7 86.2

男性育児休業取得率 - - 78
育児短時間勤務取得者数

名
134 147 143

介護休暇取得者数 241 277 295
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社会関連

単位 2022年度 2023年度 2024年度 備考

労働安全衛生

総災害発生率（TRIFR: Total Recordable Injury Frequency Rate）
%

0.21 0.14 0.11 延べ実労働時間20万時間当たりの全労働災害件数
Astemoグループ

休業災害度数率（LTIFR: Lost Time Injury Frequency Rate） 0.05 0.05 0.04 延べ実労働時間20万時間当たりの休業以上の災害件数
Astemoグループ

労働災害死亡者数 名 0 0 0 Astemoグループ
ISO45001取得率 % - - 35 対象：生産拠点
社会貢献活動
社会貢献活動（CSR活動）への拠出額 万円 9,770 9,831 7,134

Astemo（単体）
社会貢献活動（CSR活動）への参加者数 名 9,087 4,231 1,693

ガバナンス関連

単位 2022年度 2023年度 2024年度 備考

コーポレートガバナンス

取締役の人数
合計

名

6 8 8

数値はいずれも各年度末時点�
2023年10月より、監査役設置会社から監査等委員会設置会社に移行

うち社外取締役 0 4 4
うち女性 0 1 1

取締役会の構成
業務執行取締役 3 3 3
非業務執行取締役
（うち、監査等委員である取締役） 3 (-) 5 (3) 5 (3)

監査等委員である取締役の人数 - 3 3
取締役会開催回数 回 12 14 13
取締役会出席率 % 100.0 96.7 99.0
監査等委員会開催回数 回 - 7 18

2023年10月より、監査役設置会社から監査等委員会設置会社に移行
監査等委員会出席率 % - 95.2 100.0
指名会議開催回数

回
6 10 10

2024年6月以前は、「指名・報酬会議」として開催
報酬会議開催回数 6 10 10
コンプライアンス
コンプライアンスホットラインへの通報件数

件
312 407 396

重大な法令等の違反件数 0 0 0
腐敗行為の件数・違反人数 件・名 0 0 0
腐敗行為に関する罰金額・和解金額 円 0 0 0


